Reformierte Kirche
Kanton Zug

Kirche mit Zukunft

Vorlage Nr. 207

Rahmenstellenplan 2014 — 2017
Bericht und Antrag des Kirchenrates vom 16. November 2015

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Laufzeit des Rahmenstellenplans

In der Sitzung vom 18. November 2013 hat der Grosse Kirchgemeinderat beschlossen, dass der
Rahmenstellenplan von seiner Ausrichtung her weiterhin seine Laufzeit von vier Jahren behalten soll.
Neu wurde aber festgehalten, dass, im Sinne einer rollenden Planung, nach zwei Jahren eine neue
Beurteilung vorgenommen werden kann. Diese Beurteilung erméglicht, nach zwei Jahren auf allfallige
veranderte Bedirfnisse und Notwendigkeiten reagieren zu konnen. Ein somit angepasster
Rahmenstellenplan kénnte dem Grossen Kirchgemeinderat zur Genehmigung vorgelegt werden.

Aktuelle Ausnutzung

Der aktuelle Rahmenstellenplan ist mit 5675 Stellenprozenten sowie den zusatzlichen 50
Stellenprozenten des Stellenpools, insgesamt mit 5725 Stellenprozenten ausgestattet. In den
zuriickliegenden zwei Jahren wurden diese im Rahmenstellenplan zur Verfiigung stehenden
Stellenprozente nicht zur Génze in Anspruch genommen. Aktuell bewegen wir uns mit knapp 365
Stellenprozenten unter dem Stellenplan 2014 — 2017 und beanspruchen insgesamt rund 5'310
Stellenprozente. Im Stellenpool stehen momentan noch 25 Stellenprozente zur Verfugung. 25
Stellenprozente davon wurden fir die neu geschaffene Stelle im Bereich der Asylseelsorge im
Bundeszentrum Gubel eingesetzt.

Die in der heutigen Sitzung ebenfalls vorgelegte Vorlage Nr. 206 Kantonale Opferberatungsstelle und
die darin beantragte Erhdhung der Stellenprozente im Bereich der Opferberatung sind im
Rahmenstellenplan nicht bertcksichtigt, da der Entscheid Seitens Kanton, welche Institution den
Zuschlag fur die Opferberatung per 01.01.2017 erhalten wird, noch aussteht.

Antrag

Der Kirchenrat beantragt Ihnen, auf die Vorlage Nr. 207 einzutreten und den Rahmenstellenplan mit
seiner restlichen Laufzeit im Sinne einer Information zur Kenntnis zu hehmen.

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde des Kantons Zug
Rolf Berweger, Kirchenratsprasident
Klaus Hengstler, Kirchenschreiber



Abteilung

Ist-Wert in %

Stellenplan in % 2014-2017

Allgemeine Verwaltung 440 490
Kirchenratspréasidium 50 50
Kirchenschreiber/Kirchenschreiberin 100 100
Personalassistenz 70 70
Rechnungsfuhrung/Stv. Kirchenschreiber 80 80
Kanzleipersonal 140 190
Eine Lehrstelle (nicht gerechnet) 100
Bezirkssekretariate 250 260
Theologie 1357 1420
Pfarramter Zug Menzingen Walchwil 322 330
Pfarramt Ageri 180 180
Pfarramter Baar 200 200
Pfarramt Cham 150 150
Pfarramt Hiinenberg 90 100
Pfarramt Rotkreuz 70 100
Pfarramt Steinhausen 100 100
Spitalseelsorge 90 90
Behindertenseelsorge 40 50
Regionalpfarramt 50 50
Gefangnisseelsorge 30 30
Psychiatrieseelsorge 15 20
Entlastung Gemeindepfarramter 20 20
Kirchenmusik 228.42 270
Organisten/Organistinnen 187.92 220
Chorleiterinnen/Chorleiter 40.5 50
Religionsunterricht 843.3114 925
Fachberatung RU 100 100
Religionsunterricht 743.3114 800
Qualitatsentwicklung 25
Beratungsdienste Triangel 540 540
Beratungsstelle Triangel 350 350
Schuldenberatung 190 190
Sozialdiakonische Dienste 815 850
Kommunikation/IT 70 90
Kommunikationsbeauftragter 40 50
Homepage/IT 30 40
Bauwesen 767 830
Verwaltung 90 100
Betriebswarte/Sigristinnen/Sigristen 577 610
Reinigungspersonal 100 120
Zwischen-Total 5310.7314 5675
Pool (Asylseelsorge) 25 50
Total 5335.7314 5725




