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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

Als Kirchenratsprasidentin darf ich Sie an dieser
Stelle herzlich begrissen. Der Jahresbericht
2025 «Unser Jahr» blickt auf eine Zeit zurlick,
in der ich noch nicht im Amt war. Umso interes-
sierter lese ich, wie vielfaltig, engagiert und
erfolgreich unsere Kirche im vergangenen Jahr
gewirkt hat. Mein Dank gilt allen, die dazu bei-
getragen haben.

Ich bin dankbar fiir das Vertrauen, das mir ent-
gegengebracht wird, und die Bereitschaft, ge-
meinsam Verantwortung zu tragen. Kirche ent-
steht dort, wo Menschen mit unterschiedlichen
Erfahrungen und Begabungen zusammen-
arbeiten und sich fir eine gemeinsame Sache
einsetzen. Auf diese Zusammenarbeit freue ich
mich besonders.

Ich hoffe, dass es uns gelingt, Bewéhrtes weiter-
zufihren, gute Ideen weiterzuentwickeln und
neue Impulse aufzunehmen. Ebenso wichtig ist
mir, dass wir einander zuhéren, unterschiedliche
Sichtweisen ernst nehmen und Entscheidungen
transparent treffen.

lch weiss, dass kirchliche Arbeit mit hohen
Erwartungen und begrenzten Ressourcen ver-
bunden ist. Nicht alles lasst sich sofort I6sen
oder verwirklichen. Umso wichtiger ist es, Prio-
ritdten zu setzen und Verantwortung gemein-
sam zu tragen.

Wenn es gelingt, Engagement, Realismus und
gegenseitige Unterstitzung in ein gutes Gleich-
gewicht zu bringen, ist viel gewonnen — fir
unsere Kirche und fur alle, die sich fur sie ein-
setzen.

Ich wiinsche lhnen viel Vergniigen bei der Lek-
ture unseres Jahresberichts 2025!

Herzliche Grisse -
4 |
l/ Py
UmcL, p

Monika Ulrich-Meier e
Kirchenratsprésidentin




Gelebte Kirche
& Bildung

» Ablauf Vertretungssuche gefestigt
» Kirchenmusik weiterentwickelt

» Position gegenuber Schulen gestarkt

Schilerinnen und Schiiler
im Religionsunterricht

1 8 Lehrpersonen
im Kanton Zug

4 JAHRESBERICHT 2025

2025 war ein Jahr mit viel Dynamik: Verbesserungen bei
Stellvertretungen, eine starke Préasenz unserer Konf- und Unterrichts-
gruppen etwa am Jugendfestival «REFINE» sowie neue Impulse in der
Kirchenmusik pragten das kirchliche Leben. Gleichzeitig sorgten
Veranderungen in der Fachstelle Religionspadagogik fiir Schwung
und belebten die ckumenische Zusammenarbeit.

A Festivalstimmung mit Livemusik begeisterte unsere Konfklassen

und Unterrichtsgruppen am Jugendfestival «REFINE» in Ziirich.

Erreichtes 2025

THEMEN 2025

> Stellvertretungen organisieren und

Gelebte Kirche: Wenn Pfarrpersonen wegen .
Personalwechsel unterstiitzen

Krankheit oder aus anderen Griinden ausfallen,
braucht es Vertretungen. Wir pflegen seit 2025
eine Liste mit zehn bis zwdlf Stellvertretenden,
damit wir bei Gottesdiensten, Beerdigungen
und seelsorglichen Notféllen weiterhin rasch
und verlasslich reagieren kénnen.

> Konfirmation und Unterricht
als Kernthemen

» Zusammenarbeit mit der Musikplattform
enchanté intensivieren

> Digitale Zukunft des Gesangbuchs

Wie lebendig unsere Arbeit mit jungen unterstitzen
Menschen ist, zeigte sich eindriicklich am
Jugendfestival «REFINE»: Vier von
sieben Bezirken reisten mit Konf-

klassen und Unterrichtsgruppen

> Anpassung der Vergiitungen
fur musikalische Vertretungen

JAHRESBERICHT 2025 5



Mirjam Wagner-Meister

ist seit Oktober 2025

unsere neue Organistin
in Zug. »

Die Mitarbeitenden der Fachstelle
Religionspéddagogik (v.1.): Caterina Héflinger,
Romy Niggli Berglas, Sabina d’Episcopo,
Roland Mdhlemann.

nach Zirich und setzten damit ein starkes Zei-
chen fir Vernetzung, Présenz und Engagement.

Auch aus der Kirchenmusik gibt es Erfreuli-
ches zu vermelden: Als neue Organistin durf-
ten wir im Oktober Mirjam Wagner-Meister
bei uns willkommen heissen.

Die angepasste Vergilitung fir musikalische
Vertretungen erhoht unsere Attraktivitat fur
qualifizierte Musikerinnen und Musiker, und die
vertiefte Zusammenarbeit mit enchanté, der
nationalen Plattform fur Kirchenmusik, eréffnet
neue Impulse fiir die musikalische Praxis.

Bildung: Die 2024 begonnenen und 2025 fort-
gesetzten personellen Verédnderungen im Be-
reich der Fachstelle flr Religionspadagogik
haben fur frischen Wind gesorgt. Die Integration
von neuen Teammitgliedern pragte das Jahr.

Diese Dynamik zeigte Wirkung tiber die eigene
Fachstelle hinaus. So wurde auch die 8kumeni-
sche Zusammenarbeit neu belebt: Die OFARU,
die 6kumenische Fachgruppe Religionsunter-
richt, nahm ihre Arbeit wieder auf. Damit starken
wir unsere Position gegeniiber den Schulen und
schaffen ein verlassliches Gefass flir Austausch,
Koordination und konstruktive Konfliktlésung.

Die Konfgruppe Cham hatte Spass im Schnee am Schlittelweekend in Engelberg. v

~
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«20 Jahre gemeinsame Arbeit —

ein Moment des Loslassens
in Dankbarkeit.»

Sabina d’Episcopo
Fachstellenleitung Religionspddagogik

Hindernisse und Hiirden

Gelebte Kirche: Ressourcenknappheit prigte
das Jahr. «Ohne Input gibt es keinen Output» —
ein Satz, der vieles richtig beschreibt. Enga-
gement, Kompetenz und Verfiigbarkeit sind
entscheidend, doch genau dort wurde es
manchmal eng. Hinzu kommt eine Stimmung,
die sich oft auf Defizite richtet. Wenn wir die
Freude verlieren, wirkt alles andere nicht.

Bildung: Der personelle Wechsel hat offen-
bart, dass manche Unklarheiten bei uns lange
informell abgefedert wurden. Daher war es an
der Zeit, Rollen neu zu definieren und Abléaufe
transparent zu machen. Parallel zeigte sich bei
der Digitalisierung ein Generationenkonflikt.
Zwischen jenen, die sich verweigern, und jenen,
die langst digital arbeiten.

Fokus 2026

Gelebte Kirche: Die Konfirmationsarbeit bleibt
ein Schwerpunkt: Die Konfirmationsfeier, der
Unterricht, Module, Lager und verschiedene
Formen der Beteiligung wie der Einbezug von
Jungleiterinnen und Jungleitern. Wir behalten
dabei Impulse anderer Kantone im Blick, ohne
sie unreflektiert zu Ubernehmen.

2026 riickt die kantonale Weiterentwicklung
der Kirchenmusik weiter in den Blickpunkt.
Es ware wiinschenswert, die Musik strategisch
zu positionieren und ihre Bedeutung fiir die
Gemeindeentwicklung zu starken.

Bildung: 2026 steht im Zeichen der Weiterent-
wicklung: Vertiefung des Jahresthemas «Zukunft
Religionspadagogik», Starkung der dkumeni-
schen Zusammenarbeit, Optimierung digitaler
Prozesse, Weiterentwicklung des Oberstufen-
konzepts, Begleitung neuer Lehrpersonen und
Sicherung der Qualitdt im Religionsunterricht
sind die Hauptthemen.

Oberstufenschilerinnen und Schdiler
besuchten im Rahmen ihres Religionsunterrichts
ein tibetisch-buddhistisches Kloster in Rikon.

JAHRESBERICHT 2025 7



Diakonie

» Kinder und Jugendliche starken und befahigen
» Gemeinschaftserlebnisse fordern
» Erfahrungen Uberkantonal austauschen

servierte Mahlzeiten

am Mittagstisch in Zug

an unseren Lagern

freiwillige Jugendliche
und junge Erwachsene

8 JAHRESBERICHT 2025

Auf Bewahrtem aufbauen,
Neues gestalten

2025 haben wir Bewahrtes mit leichten Anpassungen weitergefihrt
und Neues ausprobiert. Bei Kindern und Jugendlichen ist es uns wichtig,
sie in ihrem Selbstvertrauen zu starken und Lernfelder zu generieren.
Der alteren Generationen mochten wir Begegnungen und Austausch

ermoglichen.

Erreichtes 2025

Grenziberschreitungen, Mobbing — «Das kann
jeder und jedem passieren», weiss Sarah Bally,
Sozialdiakonin im Bezirk Baar Neuheim. Oft
trifft es Kinder, die das Geschehene nicht ein-
ordnen kénnen. Deshalb hat Bally mit Berufs-
kolleginnen ein Pilotprojekt zum Schutz von
Kindern gegen Ubergriffe lanciert. In Selbst-
behauptungskursen lernen Kinder an vier
Kursnachmittagen, Grenzen wahrzunehmen,
zu setzen und mit schwierigen Situationen umzu-
gehen. Das Angebot greift offenbar ein gesell-
schaftlich relevantes Thema auf. Die Kurse waren
innert Stunden ausgebucht, sie werden im lau-
fenden Jahr wieder angeboten und ausgebaut.

A Im Rahmen der Selbstbehauptungskurse lernen

die Kinder auch kérperliche Abwehrtechniken
gegen Ubergriffiges Verhalten kennen.

JAHRESBERICHT 2025 9



Auch unser Tag der &lteren Generation am
1. Oktober 2025 war erneut ein Erfolg. Das
zeigte sich nicht nur an den Teilnehmenden-
zahlen, sondern liess sich auch an der heiteren
und offenen Stimmung ablesen, die wéhrend
des Anlasses splirbar war. «Verspielt im Alter —
Ein Tag mit Leichtigkeit», unter diesem Motto
erlebten die Teilnehmenden eine abwechs-
lungsreiche Zeit mit Lachyoga, kreativem Erle-
ben von Farben und Formen, Bewegung und
Chorsingen.

Im Méarz 2025 war die Reformierte Kirche Kanton
Zug Gastgeberin der 12. Zentralschweizer
Diakoniekonferenz. Rund 60 sozialdiakonische
Fachpersonen und Interessierte kamen zusam-
men, um in Vortragen, Diskussionen und Work-
shops Ansétze zur Uberwindung von polarisie-
renden gesellschaftlichen Positionen zu finden.
«Der Austausch untereinander und das ein-
driickliche Referat von Markus Giger zum Thema
Inklusion brachten uns wertvolle neue Einsichten
und Anregungen fir unsere tagliche Arbeit»,
sagt Kirchenratin Verena Gysin Felber, die Gast-
geberin der Konferenz war.

Beim Tag der élteren Generation waren
kreative Aktivitdten innen und aussen eine

willkommene Méglichkeit, in Bewegung zu kommen. »

«Das sind Momente,
die mich tief bewegen.»

Hanspeter Kiihni
Sozialdiakon

N
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Hindernisse und Hiirden

Im Alltag besteht die Herausforderung, dass
wir viele Ideen mit begrenzten Ressourcen in
Einklang bringen miissen. Auch méchten wir in
der Sozialdiakonie ansprechbar sein — eine
zeitschenkende Kirche leben —, was uns nur dank
der vielféltigen Unterstltzung der Freiwilligen
maoglich ist.

A Mit einem stimmungsvollen Sonnenuntergang klingt ein Tag am Sommerlager in Ageri aus.

Fokus 2026

Wir férdern Weiterbildung und setzen uns dafiir
ein, den Beruf Sozialdiakonie im Rahmen der
Zusammenarbeit mit weiteren Zentralschweizer
Kantonen bekannt zu machen. Derzeit evaluie-
ren wir, inwieweit es moglich ist, Schnupper-
moglichkeiten fir junge Menschen anzubieten,
die vor der Berufswahl stehen oder fir altere,
die sich beruflich neu orientieren.

A In der Vorweihnachtszeit (ibten Kinder

in Menzingen ein Krippenspiel ein,
das am 14. Dezember aufgefihrt wurde.

Dem Thema Inklusion und Vernetzung wollen
wir uns intensiv widmen. Einen Impuls dazu
setzen wir am gemeinsamen Tag des Pfarrkon-
vents und der Diakonischen Fachschaft zum
Thema «Inklusive Kirche» am 30. Oktober.

Die bereichslbergreifende Zusammenarbeit
ist uns wichtig. So gibt es am Gemeinsamen
Tag auch immer einen informellen Teil, der uns
hilft, als Team zusammenzuwachsen.

THEMEN 2025

> Neues Angebot Selbstbehauptungs-
und Selbstverteidigungskurse

> Sommerlager sowie Kinder- und
Jugendveranstaltungen

> Intensivierung der Kinder- und
Jugendarbeit in Rotkreuz

> Tag der élteren Generation

> Veranstaltungen Erwachsene und
Senioren und Seelsorgegesprache

JAHRESBERICHT 2025 1 1



Seelsorge
& Beratung

» Seelsorge am Abend im Pflegeheim
» Trauerarbeit flr Inhaftierte
» Ratsuchende werden jinger

6 2 3 Klientinnen und Klienten
Triangel Beratung
83 ; Beratungsgesprache

1 2 JAHRESBERICHT 2025

Begleitung in schweren Zeiten

Das tberwiegend im Stillen wirkende seelsorgliche Angebot
der Reformierten Kirche Kanton Zug in Gesundheitseinrichtungen
und in Gefangnissen traf 2025 auf einen wachsenden Bedarf.
Auch die von der Kirche getragene Triangel Beratung hatte ein

hohes Arbeitsaufkommen mit immer jlingeren Personen.

Erreichtes 2025

Seelsorge: Im Pflegezentrum Baar sind wir ver-
starkt prasent, wenn der Alltagsbetrieb ruht.
Sobald das Pflegepersonal am frithen Abend
geht, entsteht splirbare Leere im Gebaude.
Fir Patientinnen und Patienten ebenso wie
fir Angehodrige ist dies belastend. Pfarrer
Manuel Bieler, im Kirchenrat verantwortlich fir
die Spitalseelsorge: «Neu ist unser Seelsorger
im Pflegezentrum an bestimmten Tagen bis in
den spéten Abend hinein vor Ort, um genau
diese Lucke zu fillen.»

A Unsere 6kumenischen Palliativ-Seelsorgenden

Pfarrer Andreas Maurer und Sandra Dietschi
begleiten Menschen, deren Lebensweg sich

dem Ende zuneigt.

Die Gesprache mit Menschen im Geféngnis
handeln von zerbrochenen Biografien, Krimina-
litdt und Schuld. Besonders schmerzt inhaftierte
Vater der fehlende Kontakt zu ihren Kindern,
was ihren ohnehin erschitterten Selbstwert wei-
ter untergrébt. Mehrere Manner verloren im
vergangenen Jahr nahe Angehdrige. Da ihnen
Abschiedsfeiern grundsétzlich verwehrt sind,
gelingt eigene Trauerarbeitkaum. Ein Schmerz,
A Pfarrer Jérg Leutwyler bietet seelsorglichen den Seelsorgerin Marianne Wiedmer in den
Beistand im Pflegezentrum Baar auch zu Gesprachen teilweise auffangen und mittragen
spaten Randzeiten an. konnte.

N JAHRESBERICHT 2025 13



THEMEN 2025

Seelsorge:

> Pflegezentrum Baar:
Vermehrter Einsatz in Randzeiten

> Gefangnisse: Wachsender Bedarf
Beratung:
> Armut als Thema offentlich sichtbar machen

> Unterstltzung in finanziellen und
seelischen Notlagen

> Konkrete Hilfestellungen beim Umgang
mit Behorden

Beratung: Die Beratungsarbeit bewegte sich
2025 auf unveréndert hohem Niveau: 837 Be-
ratungsgespréache und 623 Klientinnen und
Klienten zeigen dies eindricklich. In der
Schulden- und Budgetberatung konnten wir
vermehrt Félle direkt bei den zustéandigen
Stellen platzieren und so Erfolge erzielen. Zum
Beispiel bei der Pramienverbilligung fir Kran-
kenkassen oder bei Hartefdllen in der Aus-
gleichskasse. «Wir kampfen, wenn es sein muss,
um jede Zehnernote», sagt André Widmer,
Fachstellenleiter Triangel Beratung.

Eine Erinnerung, die bleibt:

Insgesamt konnten wir 2025 fast 1,5 Millionen
Franken Schulden unserer Klientinnen und Kli-
enten bei Krankenkassen, Steuerbehérden und
anderen Glaubigern zurlickzahlen.

Die systemische Beratung flr Einzelpersonen
und Paare trifft auf eine ungebrochen hohe
Nachfrage. Zudem lasst sich feststellen, dass
die Ratsuchenden tendenziell jinger werden.
Beiden Entwicklungen begegneten wir, indem
wir uns bewusst Zeit zum genauen Zuhdren
nahmen, um so nachhaltig tragféahige Lésungs-
vorschlage erarbeiten zu kénnen. Die Triangel
Beratung hilft Gbrigens vergleichsweise schnell:
Wéhrend bei anderen Institutionen Termin-
Wartezeiten von sechs Monaten géngig sind,
dauert es bei der Triangel Beratung zwischen
drei und fiinf Wochen.

A Das Portfolio der Triangel Beratung.

Als wir es einem Inhaftierten dank einer Ausnahmegenehmigung ermdglichen konnten,

Abschied von seinem verstorbenen Vater zu nehmen.

«Eine ergreifende und auch Hoffnung machende Erfahrung,

die sich tief eingepréagt hat.»

Marianne Wiedmer

reformierte Seelsorgerin in der Justizvollzugsanstalt Bostadel

1 4 JAHRESBERICHT 2025

Hindernisse und Hiirden

Seelsorge: Strafanstalten und Gesundheits-
einrichtungen haben organisatorische Anfor-
derungen, die sich manchmal nur schwer mit
den in der Seelsorge zur Verfligung stehenden
Ressourcen in Einklang bringen lassen. Hier
gilt es, den Austausch zwischen den Parteien
weiter zu intensivieren, um das gegenseitige
Verstdndnis zu verbessern und den grésstmég-
lichen Nutzen stiften zu kénnen.

Beratung: Die Pramienverbilligung fir Kran-
kenkassenbeitrdge erreicht viele, die sie am
dringendsten brauchen, oft zu spat. Betrei-
bungen, Wohnungsverlust und gesundheitliche
Belastungen sind die Folge. Wir schérfen das
Problembewusstsein auf Behérdenebene und
in der Offentlichkeit, um Verbesserungen zu
bewirken.

Auch die Zusammenarbeit mit Behdérden ist oft
herausfordernd: lange Reaktionszeiten, fehlende
Ruckmeldungen und unklare Zustandigkeiten
flihren zu Verdruss. Ein Beispiel ist der Umgang
mit Mobbing in Schulen. Dazu gibt es zwar
verbindliche Leitfaden, diese werden aber oft-
mals nicht umgesetzt.

A Die Triangel-Beraterinnen Beatrice Ligthart (1)

und Nadia Toma helfen Menschen in finanzieller
Bedréngnis bei der Lésung von Budget- und
Schuldenproblemen.

Fokus 2026

Seelsorge: In der Spitalseelsorge wollen wir
uns so aufzustellen, dass wir die Bedurfnisse
der Patientinnen und Patienten noch besser
abdecken kénnen. Bei der Geféngnisseelsorge
suchen wir nach neuen Wegen, um dem wach-
senden Bedarf zu begegnen.

Beratung: Das Thema Armut werden wir ver-
starkt in die gesellschaftliche Wahrnehmung
tragen. Zum Beispiel mit Berichten, Podien
und Medienarbeit. Und wir setzen uns weiter
fur eine kantonale Armutsstatistik ein, die es
immer noch nicht gibt.

Viele Menschen benétigen Hilfe beim konkreten
Umgang mit Behérden: Beim Ausfillen von
Formularen, bei Aufenthaltsfragen und bei
Behordenkontakten ganz allgemein. Wir bieten
diese Art von Unterstiitzung bisher punktuell an.
Ein Ziel fir 2026 besteht darin, diesen Service
noch breiter zuganglich zu machen, indem wir
externe Ressourcen einbinden.

Das Triangel-Team engagiert sich flir Menschen,
die wegen finanzieller oder persénlicher Probleme

nicht mehr ein und aus wissen. v




Okumene

» Hilfsprojekte weltweit und in der Schweiz
» Unterstlitzung grosser Projekte
» Uberkonfessionelle Zusammenarbeit

5 O unterstutzte Projekte mit einem
Gesamtvolumen von 200 000 CHF

1 6 JAHRESBERICHT 2025

’ oo 0 Kilogramm Lebensmittel fir
bedtrftige Menschen im Kanton Zug

Engagement mit klarem Kurs

Ob in Honduras, ortsunabhangig via Online-Plattform oder
direkt vor unserer Haustir — die Reformierte Kirche Kanton Zug

hat im vergangenen Jahr erneut gezeigt, wie viel gelebte

Mitmenschlichkeit bewirken kann.

Erreichtes 2025

Ein Beispiel fir unser internationales Engage-
ment ist ein Projekt im Siiden von Honduras.
In dieser von Armut gepragten Region unter-
stitzen wir die lokale Partnerorganisation der
HEKS, Anafae. Diese schult Kleinbauernfami-
lien in 6kologischen Anbaumethoden. Konkret
sollen die Bauernfamilien ihr Saatgut weiter
aus lokalen Sorten zlichten und verwenden.
Auf diese Weise bewahren die Menschen
in Honduras ihr traditionelles Wissen
und stérken ihre Unabhéngigkeit.

<« Die gesammelten Lebensmittel
werden in Taschen verpackt und
anschliessend an Bedlirftige

verteilt.

Auch in der direkten Nachbarschaft haben wir
Menschen in akuten Notlagen geholfen. Unsere
Beteiligung an der Sammelaktion Zuger fiir
Zuger hat erneut gezeigt, wie stark freiwilliges
Engagement wirkt: 7000 Kilo Lebensmittel fir
armutsbetroffene Menschen kamen insgesamt
zusammen.

Dass auch relativ kleine Beitrdge viel bewirken
kénnen, zeigt unsere Unterstltzung fur das
Projekt Ya.Ye: Ich.Bin. Es richtet sich an Ehe-
frauen und Partnerinnen von Soldaten, die
im Ukraine-Krieg an der Front kdmpfen, gefal-
len oder von der Front zurlickgekehrt sind.

JAHRESBERICHT 2025 1 7



Die Frauen erhalten psychologische Betreu-
ung und professionelle Beratung durch quali-
fiziertes Fachpersonal und finden so Halt. Wir
stellen Mittel fir den Betrieb der Online-Platt-
form zur Verfligung, auf der die Beratung Uiber-
wiegend stattfindet.

Um nachhaltig Hilfe leisten zu kénnen, braucht
es intakte Netzwerkverbindungen. Diese ha-
ben wir 2025 systematisch verstarkt — mit der
Diakonie, mit dem interkulturellen Dialog FRW
Zug, mit engagierten Einzelpersonen, die Bri-
cken bauen. Diese Verbindungen &ffnen Turen
zu Projekten, die sonst fir uns verschlossen
blieben.

Die Ziichtung lokalen Saatguts ist ein Schliissel
zur Unabhéngigkeit der Bauern in Honduras. v

1 8 JAHRESBERICHT 2025

Ebenso wichtig war es, unsere Vergabekrite-
rien immer wieder zu Uberpriifen und zu opti-
mieren. Damit verbessern wir die Qualitat unse-
rer Entscheidungen und stellen diese auf eine
noch fundiertere Basis.

Hindernisse und Hiirden

Die globale Projektlandschaft ist teilweise sehr
komplex. Es war mitunter schwierig, beispiels-
weise Stiftungsstrukturen zu erkennen, die
gegen eine Foérderung sprechen. Eine weitere
Hirde: Die Vielzahl von Einzelaktivitdten ver-
bauten uns manchmal den strategischen Blick
fur das grosse Ganze. Daran arbeiten wir.

<« Von Schiilerinnen und Schiilern in Cham gebackene

Guetsle trugen erneut zum Erfolg der Sammelak-
tion Zuger flr Zuger bei.

THEMEN 2025

> Forderung eines landwirtschaftlichen
Projekts in Honduras

> Sammelaktion Zuger fur Zuger

> Projekt Ya.Ye zur Unterstiitzung von
Frauen, deren Manner am Ukraine-
Krieg beteiligt waren oder sind

» Starkung unserer Netzwerk-
verbindungen

> Optimierte Vergabekriterien fir
Projektunterstltzung

» Okumenische Kampagne (Fastenaktion)

Fokus 2026

Wir wollen in Zukunft noch strategischer ar-
beiten, unsere Prioritdten noch klarer setzen
und unsere dkumenischen Netzwerke weiter
starken. Denn wir sind davon lberzeugt: Wenn
es uns gelingt, unser Engagement zu optimie- A Bertha arbeitet heute als Informatiklehrerin. ™ |
ren, erhéhen wir die Qualitdt und schaffen
Raum fir neue Aktivitaten.

Dank eines Projekts, das Zugang zu Bildung N

und Einkommen vermittelte. N

Eine Erinnerung, die bleibt:
Zu sehen, wie verletzliche Menschen Mut fassen und es schaffen,
ihr Leben in die eigene Hand zu nehmen.

«Niemand soll von der Gesellschaft
zurlickgelassen werden. Daflir setzen
wir uns nach Kraften ein.»

Simone Bulach

Kirchenrétin, Ressort Okumene




Infrastruktur

» Bau- und Planungsprojekte
» Weiterentwicklung raumliche Nutzung
» IT unterstitzt effizientes Arbeiten

pragende

Bauprojekte

Updates zentraler
[T-Anwendungen

20 JAHRESBERICHT 2025

Impulse fiir die Zukunft

2025 brachte deutliche Akzente im Bauwesen und in der IT:
Das Kirchenzentrum Ageri wurde vergréssert und einschliesslich .
IT-Infrastruktur modernisiert. In Steinhausen erhielt das dkumenisch

genutzte Zentrum Chilematt topmoderne sanitare Anlagen. N

Erreichtes 2025

Nach dreijahriger Planungs- und Bauzeit wurde
das Kirchenzentrum Ageri 2025 wiedereroff-
net. Durch zahlreiche bauliche Um- und Neu-
gestaltungen entstand ein Ort der Begegnung
fir Mitarbeitende, Besucher und offentliche
Nutzer. Das Kirchenzentrum wurde unter dem
Kirchenbau nach Westen vergrossert. Zahlreiche
an das urspriingliche Architekturkonzept von
1982 ankniipfende Anderungen sorgen fiir fri-
schen gestalterischen Wind: So etwa das neue
Farbkonzept, die Furnierung von Decke und
Moblierungen in Buche, die Fortfihrung des
Natur- und Kunststeinbodens in den Anbau,
die erneuerte Deckenbeleuchtung und Glas- A Zahlreiche Um- und Neugestaltungen machen

baustein-Wandelemente. das Kirchenzentrum Ageri zu einem einladenden

und inspirierenden Begegnungsort.
Im Zentrum Chilematt Steinhausen haben wir
sanitare Anlagen realisiert, die in Sachen Technik
und Gestaltung state of the art sind: So bertick-
sichtigt das Raumkonzept beispielsweise die
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung. » Ubergabe Kirchenzentrum Ageri
Turen 6ffnen sich dank einer Lichtschranke be-
rihrungslos.

THEMEN 2025

> Projekte in Steinhausen, Baar und

Hinenberg
Nach 40 Jahren ohne grundlegende Renovie- > Umgang mit Erwartungen und
rung ist es Zeit fir die Sanierung des Kirchen- Denkmalpflege

zentrums Baar. Die Planungen fur die Erneue-
rung der Lichttechnik und der Bodenbeldge
sowie die der sanitdren Anlagen wurden 2025
aufgenommen und werden aktuell fortgefihrt.

> Vorbereitung von Schliisselprojekten
fur 2026
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Im Hintergrund liefen zahlreiche Arbeiten, die und Planungsbiros und die Vorbereitung von
kaum sichtbar, aber nicht weniger wichtig sind: Bauvorhaben fiir 2026, etwa die Umgebungs-
Abklarungen, Analysen, Koordination mit Denk-  planung fiir das Reformierte Kirchenzentrum
malpflege, Abstimmungen mit Architektur- Hiinenberg.

Zentrales Ziel der Umgebungsplanung fiir das Kirchenzentrum Hiinenberg ist es,
einen Ort der Begegnung, des Austauschs und der Inklusion zu schaffen. v

P
Soavianay
Beaishorda Mases.

«Das Resultat ist liberzeugend,
der Weg dahin war teilweise steinig.»

Daniel Hess
im Kirchenrat verantwortlich fiir das Ressort Bauwesen
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Hindernisse und Hiirden

Aussergewdhnliche Hirden gab es nicht, Her-
ausforderungen aber durchaus: hohe Erwar-
tungen an Bauprojekte, enge Vorgaben der
Denkmalpflege und den Balanceakt zwischen
Wiinschen und Machbarkeit.

Fokus 2026

2026 wird ein Umsetzungsjahr. Die grossen
Projekte in Baar und Hiinenberg gehen in die
Realisierung, die Zusammenarbeit mit Archi-
tektur- und Planungsbiros wie Benedikt Stahli
Landschaftsarchitektur wird intensiver.

Das 6kumenisch genutzte Zentrum Chilematt
erhielt sanitére Anlagen, die dem neuesten Stand

der Technik entsprechen. »

b fe

WC fiir alle L’

Aus der IT

> Im Kirchenzentrum Ageri wurde eine zukunftsorientierte IT-Landschaft implementiert:
Die Netzwerkinfrastruktur ist auf dem neuesten Stand, das W-LAN entspricht aktuellen
Standards.

> Zudem haben wir insgesamt unsere IT Grundlagen deutlich modernisiert: neue Arbeits-
platzsysteme, erneuerte Netzwerke in allen Bezirken und der Umzug unserer Server in
ein Rechenzentrum in Rotkreuz, das die Ausfallsicherheit markant erhoht. Ein externer
Sicherheitstest half uns, Schwachstellen zu identifizieren und zu beheben.

» 2026 riickt der digitale Arbeitsplatz ins Zentrum: Arbeitsplatz 4.0, mobile Nutzung,
Online Zusammenarbeit, sichere Cloud Prozesse. Hinzu kommen neue Schulungsfelder:
Datenschutz, KI Kompetenz und Grafikprogramme.




Kommunikation

» Sichtbarkeit erhéhen
» Begeisterung wecken

»y Gemeinschaft stiften

A An der Langen Nacht der Kirchen fanden Kinder,

Jugendliche und Erwachsene Angebote,
die zusammenfihrten.

Erreichtes 2025

Die neue Website ging am 4. Dezember 2025
online. Das inhaltlich wie technisch anspruchs-
volle Projekt verlangte einen betrachtlichen
Ressourceneinsatz. Es wurde von allen zentra-
len Berufsgruppen und Organisationsebenen
mitgetragen.

Website-Besucher im ersten
Monat nach der Aufschaltung

Beteiligungsanlasse
Die neue Plattform ist kein simpler Relaunch der
bisherigen Website, sondern eine vollstandige
Neuentwicklung. Inhaltliche Struktur, Navi-
gation und Gestaltung sind konsequent
am modernen Nutzerverhalten und
neuen Webanwendungen orientiert.

im Projekt Klarsicht

Veranstaltungen bei der
Langen Nacht der Kirchen
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Die Zielgruppe im Fokus:
Auf dem Weg zur Dialogkultur

2025 setzten wir unseren zuvor eingeschlagenen Weg fort,

die Kommunikation konsequent auf die Bediirfnisse unserer Zielgruppen
auszurichten — von der Innensicht zur Aussensicht. Besonders erfahrbar
wurde dies im Rahmen der Neuentwicklung unserer Website.

THEMEN 2025
> Neue Website erfolgreich gestartet

> Erstes Wahlpodium mit erfreulicher
Resonanz

> Der Kirchenbote hat sich im zweiten Jahr
als Mitgliederzeitschrift fest etabliert

> Zum dritten Mal erfolgreich an der
Langen Nacht der Kirchen prasent

Das Resultat ist ein zeitgema&sses, klar struk-
turiertes und nutzerorientiertes Angebot, das
unsere Kommunikation nachhaltig starkt.

Anlasslich der Kirchenratswahl 2025 fand erst-
mals ein Wahlpodium statt. Interessierte hat-
ten die Moglichkeit, die Kandidierenden im
Rahmen einer moderierten Veranstaltung per-
sonlich kennenzulernen und ihnen direkt Fragen
zu stellen. Das neue Format stiess auf erfreuli-
che Resonanz und hat sich als wirkungsvolles
Instrument der &ffentlichen  Kommunikation
erwiesen. Es bietet eine solide Grundlage fur
zukinftige Aktivitdten und unterstreicht unser
Selbstverstandnis, als Kirche nahbar, transpa-
rent und offen fir Beteiligung zu sein.
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Eine Erinnerung, die bleibt:
Der Moment, als die Website online ging.

«lch war begeistert, wie modern,
aufgerdumt und optisch attraktiv
wir uns nun nach aussen darstellen.»

Andrea Joho
Kirchenréatin Ressort Kommunikation

Hindernisse und Hiirden

Eine besondere Herausforderung bestand darin,
dass die Kommunikation teilweise relativ spat
in Projekte und Aktivitdten eingebunden wurde.
Wir haben daher die Linie weiterverfolgt, das
Serviceangebot der Fachstelle intern klar zu
positionieren und die Organisation einzuladen,
uns bei allen Aktivitdten von Beginn an mitzu-
denken und zu involvieren.

Das Design der neuen Website nimmt Elemente

Fokus 2026

2026 setzen wir dort an, wo wir 2025 aufgehort
haben. Und wir nehmen das nachste Level der
internen und externen Kommunikation ins
Visier. Dazu gehoren die Zielgruppenorientie-
rung als kontinuierlicher Prozess, die Uberwin-
dung von Silodenken und Binnenperspektive
beim kirchlichen Arbeiten sowie die Weiterent-
wicklung unserer Website.

der existierenden Designsprache auf und entwickelt diese weiter. v

- =
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= Kirche
erleben

Hinzu kommen neue Kommunikationsaufgaben
in Verbindung mit dem Zentralschweizer Projekt
Férderung kirchliche Berufe. Die Landeskirchen
der Zentralschweizer Kantone Luzern, Nidwal-
den, Obwalden, Schwyz, Uri und Zug férdern
gemeinsam mit den Kirchgemeinden und Be-
zirken den Zugang zu Aus- und Weiterbildung,

< Rege Diskussionen wéhrend des
erstmals 2025 lancierten Wahl-

podiums zur Kirchenratswahl.

um in einem engen Bewerbermarkt gentigend
qualifizierte Fachkrafte flr Kirchenberufe zu
gewinnen. Damit sind zahlreiche Kommunika-
tionsmassnahmen auf kantonaler und Bezirks-
ebene verbunden, die bei der Fachstelle zu-
sammenlaufen.

A Die Zentralschweizer Landeskirchen werben an der Bildungsmesse zebi fir kirchliche Berufe.
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Leitung &
Verwaltung

» Vorbereitung Kirchenratswahl
» Neuer Leiter zentrale Verwaltung

Erreichtes 2025

Wir haben die vakante Stelle des Kirchen-
schreibers erfolgreich nachbesetzt. Die Uber-
gabe der Geschéfte von Klaus Hengstler an
Andreas Busch gelang dank der Kooperations-
bereitschaft und des Engagements aller Betei-
N ligten ohne Anlaufprobleme.

Zentralschweizer Kantone
fordern kirchliche Berufe .

1800

Jahre Kirchenrais®Erfahrung
endeten 2025

Stunden Frei

allein faf'd

Drei neue Kirchenrate wurden gewdhlt: Mit
Roland Berger, Katja Schiirmann und Monika
Ulrich-Meier (Prasidentin) haben wir drei enga-
gierte Personlichkeiten fur die Arbeit in unse-
rem exekutiven Leitungsgremium gewonnen.
Sie folgen auf Prasidentin Ursula Miiller-
Wild sowie Susan Staub und Thomas
Hausheer, die nach langjéhriger
Kirchenratszugehorigkeit  nicht
wieder kandidiert haben.

72
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2025 war fiir uns ein Jahr des Ubergangs, aber auch des Aufbruchs.

Der Wechsel im Amt des Kirchenschreibers, die Weiterentwicklung
unserer Strukturen und Ablaufe im Rahmen des Projekts Klarsicht
sowie das Thema Kirchensteuer juristischer Personen pragten das Jahr.
Nicht zuletzt warf die zum Jahreswechsel anstehende Neuaufstellung
des Kirchenrats seine Schatten voraus.

A Der Tambourenzug der Jugendmusikschule Baar

bildete den wiirdigen Auftakt fir die Vereidigung
der neuen Kirchenratsmitglieder in der reformierten
Kirche Zug.

Das 2025 ins Leben gerufene Projekt Klar-
sicht ist unsere Antwort auf den gesellschaftli-
chen Wandel, der uns auch als Organisation
herausfordert. So flihren Doppelspurigkeiten,
komplexe Entscheidungsprozesse, manchmal
unklar erscheinende Zusténdigkeiten und Kom-
petenzen sowie eine Tendenz zur Uberfrach-
tung des Ehrenamts zu einer unbefriedigenden
Gesamtsituation. Drei interne Beteiligungs-
anlésse zu Klarsicht trafen auf eine erfreulich
breite Resonanz bei Mitarbeitenden und Behor-
denmitgliedern. Die Ergebnisse fliessen tber
den Kirchenrat in das Projekt ein.
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Eine Erinnerung, die bleibt:

Der Abschied von Ursula Muller-Wild nach 28 Jahren

Engagement im Kirchenrat, davon vier Jahre als Prasidentin.

«Es hat mich tief berihrt, wie viel
Anerkennung splirbar wurde.»

Ursula Miiller-Wild
Kirchenratsprésidentin bis Ende 2025

Als Kirche sind wir nicht nur fir unsere Mitglie-
der da. Wir leisten auch einen wichtigen Beitrag
fur die Allgemeinheit. Eine Anforderung im
Rahmen der «Berichtsmotion betreffend Weiter-
entwicklung der Ertragsverwendung der Kir-
chensteuern juristischer Personen» besteht da-
rin, unseren Beitrag flr die Allgemeinheit
systematisch zu erfassen. Dieser Anforderung
waren wir schon 2024 nachgekommen und
haben 2025 weitere Leistungen dokumentiert.
So festigen wir unsere Position gegenliber der
Offentlichkeit und verleihen unserem Engage-
ment Perspektive.

Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir den neuen Kirchenrat

standen Interessierten an einem erstmals veranstalteten Wahlpodium

Rede und Antwort. v
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Hindernisse und Hiirden

Komplexe Strukturen, historisch gewachsene
Verantwortlichkeiten und die politische Diskus-
sion um die juristischen Kirchensteuern for-
derten auf allen Ebenen einen hohen Koordi-
nations- und Abstimmungsaufwand. Dariiber
hinaus verlangte die Datenerhebung zur Frei-
willigenarbeit ein besonderes Mass an Sensibi-
litét, analytischem Verstand und Hartnackigkeit.

A Das Projekt Klarsicht wirft

einen unverstellten und
fokussierten Blick auf unsere
Organisation. Auf das, was ist
und das, was sein sollte.

&

»

Fokus 2026

2026 steht im Zeichen der Weiterentwicklung:
Strukturen und Ablaufe im Rahmen des Projekts
Klarsicht zu vereinfachen bedeutet fur uns auch
zu priifen, ob die Verantwortung flr gewisse
Angebote und Leistungen auf die kantonale
Ebene verlagert werden kann, um die Bezirke zu
entlasten. Die Bezirke haben so wieder mehr

Eine Erinnerung, die bleibt:
Die Vereidigung des neuen Kirchenrats
im Dezember und der Start des neuen
Kirchenschreibers im Sommer.

«Die Willkommenskultur
hat mich sehr positiv
beeindruckt.»

Andreas Busch
Kirchenschreiber

THEMEN 2025

> Neuwahl von drei Mitgliedern des
Kirchenrats einschliesslich Prasidentin

> Nachfolge Kirchenschreiber
> Start Projekt Klarsicht

> Berichtsmotion Kirchensteuern
juristischer Personen

> Erhebung Freiwilligenarbeit

< Mit dem Ausscheiden von Thomas Hausheer,
Ursula Miller-Wild und Susan Staub (v.l.) aus dem
Gremium sagen 72 Jahre Kirchenratserfahrung adieu.

Zeit und Ressourcen flr die Menschen vor Ort,
was die Qualitat ihrer Angebote steigert.

Wir setzen auf einen verantwortungsbewussten
Umgang mit der Digitalisierung, um die Wirk-
samkeit unserer Arbeit zu steigern und schliessen
die Datenerhebung zur Freiwilligenarbeit ab.

Andreas Busch ist seit Juli 2025 Kirchenschreiber.
Er wuchs in einem Pfarrhaus auf und bringt
langjéhrige Erfahrungen aus dem Wirtschaftsleben
in sein Amt ein.
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Unsere Kirchen
im Uberblick

AGERI @
Reformierte Kirche Ageri
Seestrasse 71

6314 Unterageri
www.ref-zug.ch/

aegeri

BAAR ©

Reformierte Kirche Baar
Haldenstrasse

6340 Baar
www.ref-zug.ch/
baar-neuheim

CHAM ©

Reformierte Kirche Cham
Sinserstrasse

6330 Cham O 10]
www.ref-zug.ch/
cham =

HUNENBERG @

Reformiertes Kirchenzentrum Hinenberg

Zentrumstrasse 8

6331 Hiinenberg [=] s [=]
www.ref-zug.ch/ E
huenenberg [=
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MENZINGEN @

Reformierte Kirche Menzingen
Holzhdusernstrasse 12a

6313 Menzingen
www.ref-zug.ch/
zug-menzingen-walchwil

ROTKREUZ @

Reformierte Kirche Rotkreuz
Kirchenstrasse 5

6343 Rotkreuz [m]:5F g =]
www.ref-zug.ch/ G
rotkreuz [=] :

STEINHAUSEN @

Reformierte Kirche Steinhausen
Zentrum Chilematt 1a

6312 Steinhausen Of 01
www.ref-zug.ch/ |:l :
steinhausen Elﬂ‘

WALCHWIL ©

Reformierte Kirche Walchwil
Waldeggweg

6318 Walchwil
www.ref-zug.ch/
zug-menzingen-walchwil

ZUG ©

Reformierte Kirche Zug
Alpenstrasse

6300 Zug
www.ref-zug.ch/
zug-menzingen-walchwil

MENZINGEN | "

WALCHWIL
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https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/steinhausen
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/steinhausen
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/cham
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/cham
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/rotkreuz
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/rotkreuz
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/huenenberg
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/huenenberg
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/baar-neuheim
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/baar-neuheim
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/zug-menzingen-walchwil
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/zug-menzingen-walchwil
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/zug-menzingen-walchwil
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/zug-menzingen-walchwil
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/aegeri
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/aegeri
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/zug-menzingen-walchwil
https://www.ref-zug.ch/unsere-kirche/kirchenbezirke/zug-menzingen-walchwil

& Fakten
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DAS WICHTIGSTE IM UBERBLICK

> Sinkende Mitgliederzahlen setzen sich fort
> Mehr Weg- als Zuzlige

> Deutlich weniger Austritte

> Leicht sinkende Eintritte

/" Mitgliederentwicklung 2025

> Zahl der kirchlichen Amtshandlungen entspricht Mitgliederentwicklung

Die Mitgliederzahl der Reformierten Kirche
Kanton Zug sank im Jahr 2024 um 277 Mitglie-
der (oder 1,88 Prozent) auf 14 447 Mitglieder.
Die Mitgliederzahl ging in allen Bezirken zurlick:
Am niedrigsten fiel die Abnahme mit rund
1 Prozent im Bezirk Rotkreuz aus, wahrend sie
in den anderen Bezirken zwischen rund 1,4 und
2,75 Prozent lag. Die Tendenz der letzten Jahre
setzt sich damit fort, auch wenn sich diese etwas

zu verlangsamen scheint.

Im vergangenen Jahr tbertraf die Zahl der Weg-
ziige (2025: 362 Personen; 2024: 470 Personen)
die Zahl der Zuziige (2025: 360 Personen;

2024: 419 Personen) nur knapp.

Die Zahl der Geburten' (2025: 64; 2024: 72)
kann die Zahl der Todesfalle (2025: 173 Perso-
nen; 2024: 168) allerdings nicht aufwiegen.

! Kinder, die bei Geburt (unabhéngig von der Taufe)
als «evangelisch-reformiert» gemeldet werden.

’
’
’

Die Zahl der Kirchenaustritte sank zum zweiten
Mal in Folge: Mit 187 Austritten liegt diese
deutlich niedriger als im V,o/rjahr (2024: 293) und
unter dem Zehnjahresschnitt (251). Die Kirchen-
austritte sind damit auf dem tiefsten Stand seit
2016, wobei es verfriiht ware, von einem Trend
sinkender Austrittsz,a/hlen zu sprechen.
Die Zahl der Kirc;l',neneintritte ist mit leicht 21
tiefer als im Vorjahr (23) und etwas unter dem
Zehnjahresschnitt (23 Eintritte), was sich im
Rahmen der r,vbrmalen Schwankungen bewegt.

! ’
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Entwicklung Mitgliederzahlen 2016-2025

nach Bezirken

Bezirk 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Zug Menzingen 5 229 5110 4 964 4 895 4764 4707 4539 4 354 4214 4098
Walchwil
Ageri 2170 2076 2069 2018 2003 1967 1938 1882 1871 1842
Baar Neuheim 3425 3309 3247 3137 3099 2999 2898 2857 2792 2747
Cham 2427 2380 2342 2284 2224 2151 2117 2088 2056 2027
Hinenberg 1518 1500 1442 1421 1373 1370 1342 1296 1235 1215
Rotkreuz 1519 1472 1507 1484 1476 1451 1409 1350 1282 1269
Meierskappel
Steinhausen 1541 1542 1499 1454 1417 1397 1350 1314 1274 1249
GESAMT 17 829 17389 17070 16 693 16356 16042 15593 15141 14724 14 447
Ein- und Austritte 2025
nach Bezirken
Bezirk Eintritte Austritte
Zug Menzingen Walchwil 3 49
Ageri 7 24
Baar Neuheim 3 42
Cham 6 25
Hinenberg 1 16
Rotkreuz Meierskappel 1 15
Steinhausen - 16
GESAMT 21 187
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Amtshandlungen

(Kasualien)

Schwankungen bei den kirchlichen Amtshand-
lungen sind nicht ungewdhnlich und spiegeln
insgesamt die Tendenz der Mitgliederentwick-
lung wider.

Dies zeigt sich bei Taufen (2025: 53; 2024: 464),
deren Zahl deutlich unter dem Zehnjahres-
schnitt (86 Taufen) liegt. Wahrend sich die Zahl
der Konfirmationen (80) gegentber dem Vor-
jahr nur wenig verandert hat (31 Konfirmationen;
Zehnjahresschnitt: 91).

Die Anzahl der kirchlichen Trauungen (2025: 10)
ist etwas hoher als im Vorjahr (7) und liegt weiter-
hin unter dem Zehnjahresschnitt (13 Trauungen).

Die Zahl der Bestattungen (2025: 131) liegt
leicht hoher als im Vorjahr (123), bewegt sich
aber innerhalb der tiblichen Schwankungen.

Bezirk Taufen Konfirmationen Trauungen Bestattungen
Zug Menzingen Walchwil 16 24 3 38
Ageri 4 10 1 21
Baar Neuheim 12 10 - 24
Cham 10 18 2 20
Hinenberg 7 4 2 6
Rotkreuz Meierskappel 1 6 - 11
Steinhausen 3 8 2 11
GESAMT 53 80 10 131
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ANTRAG DES KIRCHENRATS

Der Kirchenrat beantragt, den Jahresbericht 2025 des Kirchenrats
in der vorliegenden Form zur Kenntnis zu nehmen.

Die Kirchenratsprasidentin: Monika Ulrich-Meier
Der Kirchenschreiber: Andreas Busch

Zug, 16. Marz 2026
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