
 

 
 

 
 
 

Strategische Ziele 2025 
 

1. 
Wir stärken unsere Gemeinschaft durch die Erfahrung einer einheitlichen 
Kirchgemeinde. 
 
Massnahme 
Wir führen die Gefässe des Austauschs funktions- und bezirksübergreifend auf allen Ebenen weiter 
und reflektieren deren Resultate für unsere Zusammenarbeit. 
 

 

2. 
Wir gehen mit Engagement und wertebewusst in die Zukunft. Wir lassen 
uns von den Bedürfnissen unserer Zielgruppen inspirieren und wagen 
immer wieder neue Formen des kirchlichen Lebens. 
 
Massnahme 
Wir definieren mögliche Innovationsfelder als Grundlage für neue Angebote. 
 

 

3.  
Wir überprüfen unsere Strukturen auf ihre Tragfähigkeit für die Zukunft. 
 
Massnahme  
Wir beantworten die Motion der Freien Bürgerlichen Fraktion Zug Menzingen Walchwil zur 
«Ausgestaltung der Rolle und der Aufgaben der Bezirkskirchenpflegen». Auf Basis einer 
Standortbestimmung erarbeiten wir gemeinsam mit allen Bezirken mögliche Lösungsansätze für 
eine zukunftsfähige Organisation. 
 

 

4. 
Wir stärken und fördern unsere Mitarbeitenden. Wir tragen dazu bei, 
Kirchenberufe attraktiv zu gestalten und mehr Ausbildungs- und 
Einstiegsmöglichkeiten anzubieten.  
 
Massnahme 
Wir arbeiten an den Voraussetzungen für eine neue Stelle für Personalentwicklung. Diese soll 
moderne Instrumente der Arbeitskultur etablieren und klare Ausbildungs- und Weiterbildungs-
wege strukturieren.  
 
 


